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Kodeks postepowania dostawcy

W celu zrealizowania w petni wymagan klientéw DAGAT-ECO stawiamy wysokie wymagania naszym
dostawcom. Oczekujemy, ze produkty i ustugi bedg najwyzsze] jakosci, a takze oczekujemy dobrego
zarzadzania od wszystkich naszych dostawcéw w catym tancuchu dostaw.

Aby zrealizowa¢ te wizje, musimy opiera¢ sie na szerokim, solidnym fundamencie zasad
odpowiedzialnego biznesu i zr6wnowazonego zachowania. Wierzymy, ze odpowiedzialne zachowanie
jest jedynym fundamentem, na ktérym mozemy zbudowal prawdziwie zréwnowazony biznes
z naszymi dostawcami.

,Kodeks etyczny” DAGAT-ECO jasno okresla nasze zaangazowanie w przestrzeganie przepisow, w tym
przeciwdziatanie korupcji, prawo konkurencji, sankcje i inne kwestie, ktdre wptywajg na sposdb,
w jaki prowadzimy interesy z dostawcami. Nasze przestrzeganie tych wymagan pomaga zwiekszyc
nasze mozliwosci biznesowe i stuzy jako narzedzie do przekraczania oczekiwan obecnych i przysztych
dostawcow.

Zobowigzania, ktére na siebie naktadamy sg bezposrednio przetozone na ,Kodeks postepowania
dostawcy” w zakresie praw cztowieka i warunkdw pracy, zdrowia i bezpieczenistwa,
odpowiedzialnego pozyskiwania surowcow, efektywnosci Srodowiskowej i etyki biznesu.
Celem DAGAT-ECO jest rozwdj naszych dostawcéw jako partneréw. Robimy to, wybierajac
najlepszych dostawcow.

Jakos¢ w obecnym sSwiecie oznacza co$ wiecej niz samo zapewnienie jakosci. Nasi dostawcy musza
by¢ w stanie wzig¢ na siebie petng odpowiedzialno$¢ za wptyw na srodowisko, a takze za catosciowe
podejscie do postepowania z materiatami i wymiany informaciji.

Stawiamy na zréwnowazony rozwdj i wierzymy w opracowywanie, wytwarzanie i dostarczanie
produktdéw i ustug w sposéb odpowiedzialny i zrdwnowazony, poniewaz buduje to zaufanie naszych
klientéw, catego spoteczeristwa, a takze naszych partneréw biznesowych. Nasi dostawcy odgrywaja
integralng role w naszym procesie dgzenia do zrownowazonego rozwoju i nigdy nie odniesiemy
petnego sukcesu bez naszych partneréow i dostawcow.

Aby modc dazy¢ do zrdwnowazonego rozwoju potrzebujemy zatem petnego zaangazowania
Dostawcéw, ktorzy poprzez dbatosé, jakg inwestujg w czesci, komponenty i ustugi dostarczane do
DAGAT-ECO stanowig solidng podstawe dla naszego celu.

Dostawcy i kontrahenci DAGAT-ECO wdrazajg i przestrzegajg etycznych i zréwnowazonych
standardéw w catym tancuchu dostaw. Nasze zaangazowanie i podejscie do zréwnowazonego
rozwoju zgodnie z zasadami ,Kodeksu postepowania dostawcow” jest zintegrowane z naszymi
zasadami i wdrazane poprzez codzienne decyzje biznesowe i dziatania z naszymi dostawcami.
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Cel

Celem Kodeksu postepowania dostawcy jest zdefiniowanie minimalnych wymagan w zakresie
zréwnowazonego rozwoju dla dostawcéw, obejmujgcych nastepujace obszary:

e Prawa cztowieka i warunki pracy

e Zdrowie i bezpieczenstwo

e Odpowiedzialne pozyskiwanie surowcéw
e Ochrona srodowiska

e Etyka biznesu

Zakres

Kodeks postepowania dostawcy obowigzuje do wszystkich umoéw, ktérych przedmiotem jest zakup
materiatéow lub ustug.

Termin ,pracownik” dotyczy wszystkich pracujgcych dla lub w imieniu dostawcy, wiaczajac w to
pracownikéw tymczasowych, konsultantéw, osoby na kontraktach, treneréw, pracownikéw
pracujgcych w niepetnym wymiarze czasu, pracownikow migrujgcych, kadry zarzadzajgcej wyzszego
szczebla oraz zarzadu.

Wymagania ogdlne

e Dostawca powinien zapewnic¢ zgodnos$¢ ze wszystkimi wymaganiami ponizszego Kodeksu

e Dostawca powinien zapewnié, ze wszystkie wymagania ponizszego Kodeksu sg przenoszone
na wewnetrzne procesy i operacje Dostawcy, a takze na jego bezposrednich dostawcow.

e Dostawca powinien posiada¢ Kodeks postepowania, zawierajgcy zasady zachowania
obowigzujgce Dostawce oraz wiasciwego postepowania pracownikow Dostawcy.

e Dostawca powinien reagowac na ryzyko naruszenia wymogdéw niniejszego kodeksu zaréwno
w swoich lokalizacjach, jak i w swoim taricuchu dostaw.

e Dostawca powinien wdrozy¢ odpowiedni mechanizm rozpatrywania skarg oraz system
korekcyjny dostepny dla wszystkich pracownikéow i stron trzecich tak, aby umozliwic¢
zgtoszenia skarg, zazalen oraz zalecen i ulepszen bez obaw o reperkusje.

System zarzqdzania

Dostawca powinien wdrozy¢ i utrzymywac system zarzadzania majgcy na celu przeglad wszystkich
aspektow niniejszego Kodeksu, proporcjonalnie do wielkosci, ztozonosci i ryzyka biznesu Dostawcy.



Kodeks postepowania dostawcy

Prawa cztowieka i warunki pracy

Wspdtczesne niewolnictwo i praca przymusowa

Niedopuszczalne jest stosowanie jakichkolwiek form nowoczesnego niewolnictwa lub pracy
przymusowej, w tym min. pracy przymusowej, obowigzkowej lub niewolniczej. Dostawca, wigczajac
w to jego agencje rekrutacyjne, nie powinien angazowac sie ani tolerowa¢ ograniczen
przemieszczania sie, nadmiernych optat rekrutacyjnych, konfiskacji dokumentéw potwierdzajgcych
tozsamos$é i/lub paszportow, wstrzymywanie ptac, niewtasciwych warunkdéw pracy, pracy za dtugi,
przemocy oraz jakiejkolwiek innych naduzyc.

Praca dzieci

DAGAT-ECO nie toleruje pracy dzieci. Dostawca powinien zapobiegaé jakimkolwiek formom pracy
nieletnich. Minimalny wiek podjecia pracy to wiek ukoniczenia obowigzkowej nauki, jednak nigdy nie
mniej niz 15 lat.

Mtodociani pracownicy w przedziale wiekowym 15-18 lat nie powinni by¢ narazani na prace, ktéra
moze zaszkodzi¢ ich zdrowiu umystowemu, bezpieczenstwu lub moralnosci.

Godziny pracy i wypoczynku

Dostawca powinien zawsze przestrzega¢ i postepowaé zgodnie z obowigzujgcym prawem
i ustaleniami uktadéw zbiorowych w zakresie czasu pracy i odpoczynku, w tym czasu pracy
w nadgodzinach oraz corocznego urlopu, nieobecnosci chorobowych oraz rodzicielskich, a takze
wszystkich obowigzujgcych przepiséw dot. urlopu i nieobecnosci.

Zarobki i benefity

Dostawca powinien zawsze stosowal ptace i benefity, co najmniej w zakresie przewidzianym
obowigzujgcym prawem i uktadami zbiorowymi.

Dostawca powinien dostarcza¢ pracownikom informacje o warunkach zatrudnienia i wynagradzania
w formacie i jezyku zrozumiatym dla pracownikéw, takim jak pisemna umowa o prace oraz
o$wiadczenie o terminowym wynagrodzeniu. Potrgcenia z wynagrodzenia sg mozliwe tylko
i wytgcznie w zakresie przewidzianym obowigzujgcym prawem, przepisami lub uktadami zbiorowymi

pracy.
Niedyskryminacja i uczciwe traktowanie

Dostawca powinien traktowaé wszystkich z godnoscig i szacunkiem oraz zapewni¢ réwne szanse
zatrudnienia w oparciu o zdolno$¢ danej osoby do wykonywania okreslonej pracy, niezaleznie od
cech pracownika lub osoby ubiegajacej sie o stanowisko, w tym miedzy innymi:

o Pted, tozsamosc ptciowa, ekspresje ptciowa
e Wiek
e Narodowos$¢, rase, pochodzenie etniczne, kolor skéry lub tto kulturowe
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e Religie lub przekonania

e Informacji na temat inwalidztwa, genetyki lub stanu zdrowia (wtaczajac cigze)
e QOrientacje seksualng

e Przynaleznos$¢ do zwigzkow

Dostawca nie powinien tolerowac ponizajgcych ani fizycznych kar ani nie powinien dopuszczac aby
jakikolwiek pracownik byt przedmiotem stownego, psychologicznego, fizycznego lub seksualnego
nekania lub wykorzystywania.

Wolnos¢ zgromadzen i uktadéw zbiorowych pracy

Wszyscy pracownicy powinni mie¢ prawo do legalnego formowania zwigzkéw zawodowych,
przystepowania lub nie przystepowania do nich, przystepowania do uktadéw zbiorowych, ubiegania
sie o reprezentacje i dotgczania do rad pracowniczych zgodnie z lokalnym prawem i konwencjami
miedzynarodowymi.

Pracownicy powinni mie¢ mozliwos¢ otwartej komunikacji i dzielenia sie pomystami i problemami
dotyczgcymi warunkdw pracy i zarzadzania, bez obawy o dyskryminacje, zastraszenie czy odwet.

Zdrowie i bezpieczenstwo

Dostawca powinien zapewni¢ pracownikom bezpieczne i zdrowe Srodowisko pracy, tak aby
zminimalizowaé czestotliwo$¢ powigzanych z pracg zranien, poprawiaé jakos¢ wyrobow i ustug,
zapewnic¢ spdjnosc produkgcji, utrzymanie pracownikdw oraz morale.

Dostawca powinien zapewni¢, ze wszystkie potencjalne narazenia pracownikédw na zagrozenie
bezpieczenstwa takie jak maszyny, wyposazenie lub substancje, lub inne chemiczne, fizyczne lub
biologiczne czynniki sg zidentyfikowane, ocenione i kontrolowane poprzez odpowiednie
zaprojektowanie i/lub konserwacje zapobiegawczg i instrukcje bezpiecznej pracy. Tam, gdzie
zagrozenie nie moze by¢ odpowiednio kontrolowane przez ww. $rodki, pracownicy powinni by¢
wyposazeni w odpowiednie srodki ochrony osobistej, a takze mie¢ dostep do Srodkow pierwszej
pomocy.

Informacje dotyczace bezpieczenstwa powinny byé dostepne dla wszystkich w celu zapewnienia
edukacji, szkolen i zabezpieczenia pracownikdéw przed zagrozeniami bezpieczenstwa.

Dostawca powinien posiadaé¢ odpowiednie procedury na sytuacje kryzysowe aby zidentyfikowaé
i oceni¢ potencjalne sytuacje awaryjne. Plany awaryjne, bezpieczenstwo pozarowe i procedury
reagowania, w tym procedura powiadamiania i ewakuacji pracownikéw, szkolenia pracownikéw
i éwiczenia ewakuacji. Procedury bezpieczenstwa pozarowego powinny by¢ (tam, gdzie to dostepne)
okresowo sprawdzane i zatwierdzane przez lokalne wtadze.

Pracownicy powinni mie¢ dostep do czystej i pitnej wody, higienicznych urzadzen sanitarnych,
higienicznego przyrzadzania, przechowywania i spozywania positkéw, odpowiedniej wentylacji,
Swiatta i temperatury oraz hatasu i zapylenia na poziomie akceptowalnych (o ile jest to mozliwe).
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Odpowiedzialne pozyskiwanie
SUrowcow

Wydobycie i handel mineratami i surowcami moze generowac dochéd i dobrobyt oraz utrzymywac
Srodki utrzymania i wspieraé¢ rozwoj lokalny. Zdajemy sobie jednak sprawe z ryzyka negatywnych
skutkow, takich jak tamanie praw cztowieka i konflikty. Dostawca powinien szanowaé wszystkie
miedzynarodowo uznane prawa cztowieka i prowadzi¢ odpowiedzialne zarzadzanie tancuchem
dostaw.

Dostawca powinien dotozy¢ wszelkiej starannosci zgodnie z Wytycznymi OECD dotyczace nalezytej
starannosci w odpowiedzialnym prowadzeniu biznesu w odniesieniu do pozyskiwania, wydobywania
i przetadunku tantalu, cyny, wolframu, ztota (zwanymi w dalszej czesci ,,3TG”) i kobaltu oraz wdrozy¢
wiarygodne ustalenie pochodzenia i zrédta tych materiatow.

Dostawca powinien posiada¢ polityke i procedury aby zapewnic, ze zaden z ww. mineratéw zawarty
w wyrobach dostawcy w sposdb bezposredni ani posredni nie przynosi korzysci grupom zbrojnym,
naruszajgcym prawa cztowieka lub jego pozyskiwanie w sposdb bezposredni lub posredni nie
przyczynia sie do tamania praw cztowieka.

Efektywnosc¢ srodowiskowa

Efektywne gospodarowanie zasobami i zuzyciem energii

Dostawca powinien monitorowaé, sledzi¢ i dokumentowac zuzycie surowcéw ze zrédet naturalnych
takich jak woda oraz pozostatych surowcéw, a takze energii by méc zidentyfikowaé aspekty, ktore
moga byc¢ kontrolowane i na ktére mozna wptywacé w celu doskonalenia i minimalizowania zuzycia.

Emisja i zarzqdzanie odpadami

Dostawca powinien monitorowa¢d, $ledzi¢ i dokumentowaé emisje do powietrza, wody i gleby
zarowno ze swoich lokalizacji, jak i transportu, a takze S$cieki i odpady state generowane
w lokalizacjach by madc zidentyfikowac aspekty, ktére mogag byé kontrolowane i na ktére mozna
wptywaé w celu doskonalenia i minimalizowania zuzycia.

Wszystkie wyjscia powinny by¢é monitorowane, sledzone i dokumentowane na poziomie lokalizacji
i catego przedsiebiorstwa.

Dostawca powinien monitorowac, sledzi¢ i dokumentowac sktad materiatéw opakowaniowych, ktére
stajg sie odpadem w DAGAT-ECO.

Substancje niebezpieczne

Dostawca powinien zidentyfikowac substancje potencjalnie niebezpieczne w wyrobach chemicznych
oraz artykutach uzywanych do produkcji i zapewnié, ze s3 one traktowane, transportowane,
przechowywane i przetwarzane bezpiecznie.
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Informacje dotyczace bezpieczenstwa powinny by dostepne w celach szkoleniowych i aby
zabezpieczyé pracownikdw bez materiatami niebezpiecznymi. Pracownicy powinni mie¢ dostep do
odpowiednich srodkéw ochrony osobistej.

Wymagane jest aby dostawca raportowat wszystkie substancje uzywane w dostarczanych do
DAGAT-ECO wyrobach w Miedzynarodowej Systemie Danych Materiatowych (International Material
Data System IMDS).

Etyka biznesu

Uczciwa konkurencja

Dostawca powinien respektowac i dziata¢ zgodnie z wszystkimi obowigzujagcymi zasadami
dotyczacymi sprawiedliwego handlu, konkurencji oraz praw i regulacji antymonopolowych. Dostawca
nie moze prowadzi¢ zadnych antykonkurencyjnych rozméw i zawiera¢ antykonkurencyjnych uméw,
nie moze stosowac nielegalnego ustalania cen, podziatu rynku, podziatu klientéw oraz innych
nielegalnych praktyk na zadnym poziomie produkcji ani faricucha dostaw.

Integralnos¢ biznesu

Dostawca powinien przez caty czas utrzymywac najwyiszy poziom uczciwosci we wszystkim
interakcjach biznesowych i ujawniaé szczegdty struktury korporacyjnej kiedy jest to konieczne.

Konflikt interesow

Dostawca powinien prowadzi¢ biznes w sposdb otwarty i transparentny aby zapewni¢, ze jest
uczciwym i rzetelnym partnerem.

Ponadto, dostawca powinien prowadzi¢ biznes w taki sposdb, aby zapobiegac sytuacjom w ktdrych
prywatne, finansowe lub inne zewnetrzne interesy s sprzeczne z obowigzkami pracownika
w zakresie pracy.

Wszystkie sytuacje, w ktérych pracownik DAGAT-ECO lub specjalista pracujgcy na zlecenie
DAGAT-ECO mogga odnies¢ jakiekolwiek osobiste korzysci w jakiejkolwiek czesci biznesu Dostawcy lub
w ktérych mogg miec jakiekolwiek powigzania ekonomiczne z Dostawcg nalezy niezwtocznie zgtosic¢
do DAGAT-ECO mozliwymi dostepnymi kanatami.

Antykorupcja

Dostawca nie powinien angazowac sie, udziela¢ poparcia ani tolerowac jakichkolwiek form tapowek
czy korupcji, bezposrednich lub bezposrednich.

Dostawca nie powinien oferowac¢ ani akceptowac jakiejkolwiek formy niestosownych benefitéw
od i dla stron trzecich, prywatnych ani publicznych, w celu utrzymania lub uzyskania kontraktu
biznesowego czy tez jakiejkolwiek innej formy specjalnego traktowania.
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Poufnos¢ i prawo wtasnosci intelektualnej

Dostawca, zgodnie z obowigzujagcym prawem oraz umowg, powinien przestrzega¢ poufnych
informacji otrzymanych z DAGAT-ECO, a takze respektowac prawa wtasnosci intelektualnej poprzez
zabezpieczenie przed nieuprawnionym wykorzystaniem, niewfasciwym obchodzeniem sie,
fatszerstwem, kradziezg, oszustwem lub niewtasciwym ujawnieniem informacji.

Ochrona danych

Za kazdym razem gdy Dostawcy zostang powierzone dane osobowe oséb fizycznych, Dostawca
powinien zabezpieczy¢ je w odpowiedni sposdb przed niewtasciwym wykorzystaniem. Podczas
gromadzenia, przetwarzania, wykorzystywania, przechowywania lub udostepniania danych
osobowych Dostawca powinien przestrzega¢ obowigzujgcego prawa oraz warunkow umowy
z DAGAT-ECO.

Pranie pieniedzy

Dostawcy powinni korzysta¢ z ustug tylko i wytgcznie tych partneréw biznesowych, co do ktérych
uczciwosci sg przekonani.

Dostawcy powinni przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw dotyczacych prania pieniedzy i wspierania
terroryzmu.
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