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List zarzadu firmy Dagat

Drodzy Wspoétpracownicy,

Zarzad firmy Dagat-eco jest zgodny co do
tego, ze sukcesy gospodarcze
| odpowiedzialnos¢ spoteczna to nadrzedne,
nieroztgczne cele naszego przedsiebiorstwa.

Ponadto jestesmy przekonani, ze nasi
pracownicy z pewnoscig pragng bycC czescig
firmy, ktoéra aktywnie uczestniczy w zyciu
spotecznym.

Ze wzgledu na fakt, ze w obecnych czasach
dziatalnos¢ gospodarcza staje sie coraz
bardziej globalna, oczekuje sie, ze
przedsiebiorstwa produkcyjne beda
przestrzegac okreslonych, ogolnie przyjetych
norm etycznych.
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Niniejszy Etyczny Kodeks Postepowania zawiera normy i zasady,
ktére obowigzujg w naszej codziennej pracy.

Kodeks definiuje wazne normy postepowania, dotyczace
odpowiedzialnosci firmy, wtasciwego zachowania w miejscu pracy. Opiera
sie na zasadach stanowigcych zbiér wartosci, jakimi powinnismy sie
kierowac. Odpowiedzialno$¢ i etyczne postepowanie wobec pracownikéw,
klientow, partnerow biznesowych, instytucji panstwowych, wobec
spoteczenstwa i srodowiska odgrywajg bardzo wazng role w naszym
systemie wartosci. Pogwatcenie zasad etycznych i prawnych jest nie tylko
sprzeczne z tymi wartosciami, lecz rowniez szkodzi naszej reputacji
i moze mie¢ powazne konsekwencje prawne. Osoby dziatajgce
w bezprawny sposob i bogacace sie kosztem firmy dziatajg na szkode
kazdego z nas, wspétwiascicieli, kierownictwa i pracownikéw. Takie
wykroczenia zmniejszajg dochody firmy oraz ograniczajg jej potencjat
inwestycyjny i rozwojowy, a nawet mogg zagrozi¢ istnieniu firmy, a tym
samym i miejscom pracy, ktore gwarantuje.

W zwigzku z tym Dagat przyktada wielkg wage do zapewnienia
statego i ciggtego rozwoju firmy przez przestrzeganie prawa i przepisow
oraz przez stworzenie pracownikom takich warunkow, ktére pozwalajg na
swobodne wyrazanie opinii dotyczgcych zaistniatych probleméw oraz na
podejmowanie  konkretnych  dziatan  zapobiegajgcych  tamaniu
obowigzujgcych norm i przepiséw. Pamietajmy, ze odpowiedzialnos¢ za
przestrzeganie zasad etycznego i prawnego postepowania w pracy
spoczywa na kazdym z nas. Musimy by¢ swiadomi faktu, ze kazdy z nas
osobiscie odpowiada za swoje czyny i decyzje.

Zasady podane w tym Kodeksie sg adresowane do o0séb
przygotowanych do wziecia na siebie odpowiedzialno$ci — przede
wszystkim etycznej. Nic nie jest wazniejsze od prawnego postepowania
i wlasciwej oceny sytuacji, a dogtebna znajomosc¢ przepiséw dotyczacych
naszego sektora pracy jest nieodzowna w kazdej sytuacji.

Pragniemy podziekowa¢ wszystkim pracownikom firmy Dagat nie
tylko za pomoc przy osigganiu sukcesow finansowych, lecz rowniez za
wsparcie w prowadzeniu dziatalnosci na zasadach odpowiedzialnosci
spotecznej.
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Jak podejmowac decyzje?

W codziennej pracy spotykamy sie czesto
z sytuacjami, w ktérych musimy zdecydowac, czy
okreslona czynnosc¢ lub decyzja jest wiasciwa.

Odpowiedzi na ponizsze pytania pomoga podja¢ w | Jak podeimowac
takiej sytuacji wtasciwa decyzje: decvzie?

» Czy moje dziatania i decyzje sg zgodne z prawem
i politykg firmy?

» Czy jestem zdolnaly podjgé bezstronng decyzje, ktoéra bedzie
najlepsza dla firmy, niezaleznie od moich osobistych intereséw?

» Czy moje dziatania i decyzje zostaty zaakceptowane?

» Czy moje dziatania i decyzje nie szkodzg reputacji naszej firmy,
jako odpowiedzialnemu przedsiebiorstwu dziatajgcemu w mysl
prawa?

Jezeli bez wahania odpowiesz ,tak” na kazde z tych pytan, to
prawdopodobnie Twoje dziatania i decyzje sg wtasciwe. Jezeli nie mozesz
z calg pewnoscig potwierdzic powyzszych pytan, nie powinienes
wykonywaé zamierzonej czynnosci ani podejmowacC decyzji bez
uprzedniego skonsultowania sie z odpowiednim doradcg. W nastepnej
czesci dowiesz sie, do kogo mozesz zwrdci¢ sie w takiej sytuacii.
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Do kogo sie zwracac w razie potrzeby?

Dagat oferuje rézne mozliwosci rozwigzywania
zaistniatych problemow. Radzimy wybrac te
z nich, ktore wydajg sie najbardziej adekwatne do
sytuaciji.

1. W najblizszym otoczeniu
W razie wystepowania pytan dotyczacych Kodeksu Postepowania
lub w celu powiadomienia o naruszeniu okreslonych w nim zasad
powinnismy skonsultowac sie z odpowiednig osobg z najblizszego
otoczenia. Moze to by¢ np.:

» Bezposredni przetozony, —
> Dziat HR, DO KOO ZWroCic¢ sie

> Pracownik Dziatu Personalnego. wrazie potrzeby?

2. Skrzynka kontaktowa

Na terenie zaktadu znajduje sie specjalna skrzynka kontaktowa
(umiejscowiona przy pokoju nr 6), do ktérej dostep posiadajg
wszyscy pracownicy firmy. W skrzynce tej w sposob catkowicie
anonimowy i bezpieczny mozna umieszczac¢ informacje dotyczgca
zaobserwowanych przypadkéw tamania obowigzujgcych norm
postepowania. Skrzynka kontaktowa znajduje sie pod nadzorem
wyznaczonej osoby przez Zarzad firmy: specjalisty ds. HR, ktéra
zobowigzana jest do zachowania tajemnicy zaréwno w zakresie
tresci, jak i tozsamosci osob zgtaszajgcych.
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Zasady postepowania

Odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa
Przestrzeganie prawa.

Prawa cztowieka.

Srodowisko, zdrowie i bezpieczenstwo.
Bezpieczenstwo produktu.

Relacje z instytucjami panstwowym i przepisy prawa.

Zasady zachowania w miejscu pracy

Wzajemne zaufanie i szacunek.

Swoboda wypowiedzi bez obawy przed represjami.
Prywatnos¢ i ochrona danych osobowych.
Odpowiedzialne korzystanie z zasobow.

Konflikt intereséw.

Biznes i finanse

Uczciwos¢ finansowa i dziatania zapobiegajgce oszustwom.
Dziatania antykorupcyjne i zapobiegajgce przekupstwu.
Prezenty i rozrywka.

Przestrzeganie przepiséw antymonopolowych.

Media i technologie.
Wykorzystywanie i bezpieczenstwo technologii informatycznych.
Poufnos¢ i public relations.
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Odpowiedzialno$¢ Przedsiebiorstwa
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Przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
zawsze przestrzegamy lokalnego, krajowego
| miedzynarodowego prawa oraz obowigzujgcych
przepisow prawnych.

Przestrzeganie przepisow i regulacji prawa lokalnego, .
krajowego i miedzynarodowego w trakcie prowadzenia | Przestrzeganie prawa
dziatalnosci gospodarczej jest szczegdlnie istotne dla

osiggniecia sukcesu przez naszg firme.

Naruszenie prawa i obowigzujgcych przepisow moze prowadzi¢ do
powaznych konsekwencji, takich jak np. sankcje karne, kary finansowe
i utrate reputaciji.

Poszanowanie 1 ochrona praw cztowieka
stanowig podstawe naszej filozofii
przedsiebiorstwa.

Szanujemy i chronimy prywatno$s¢, godnos¢ osobistg i inne prawa
kazdego z pracownikow, klientdw, dostawcow i innych
0s6b, z ktérymi wspotpracujemy.

Potepiamy prace przymusowg w kazdej postaci i prace
wykonywang przez dzieci. Przestrzegamy obowigzujgcych norm i regulacji
dotyczacych praw cziowieka, sprawiedliwosci w pracy, ptac minimalnych
oraz innych uregulowanych prawem warunkéw zatrudnienia.

Prawa cziowieka

Zte traktowanie pracownikow i brak poszanowania dla ich wieku, ptci,
stanu zdrowia, prawa do bezpieczenstwa pracy i praw pracowniczych sg
bezprawne i nie beda tolerowane.
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Ochrona Srodowiska oraz zdrowia
| bezpieczenstwa naszych pracownikow nalezg
do podstawowych elementéw odpowiedzialnosci

firmy. Srodowisko. zdrowie
i bezpieczenstwo

Dazymy do odpowiedzialnego korzystania z zasobdéw
naturalnych podczas produkcji i dystrybucji naszych produktow i ustug
oraz pragniemy dostarczyc je bez szkody dla srodowiska.

Aby utrzymac¢ réwnowage miedzy naszg dziatalnoscig a Srodowiskiem
naturalnym, staramy sie w sposob odpowiedzialny wykorzystywa¢ zasoby
takie jak energia, woda, materiaty i przestrzen.

Zapewnienie bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy wszystkim
naszym pracownikom jest dla nas rzeczg oczywistg. Przywigzujemy wielkg
wage do bezpiecznego, zdrowego i wolnego od zagrozen miejsca pracy,
CO oznacza, ze musimy przestrzega¢ odpowiednich przepiséw i norm BHP
oraz stosowac srodki prewencyjne w celu wyeliminowania potencjalnych
zagrozen.

Kierownicy sg zobowigzani do wdrazania odpowiednich procedur
ochronnych, zgodnie z odpowiednimi przepisami i normami.

Ciaggle doskonalimy bezpieczne
produkty i ustugi dla naszych klientow.

Bezpieczenstwo produktu

Z naszymi klientami utrzymujemy stosunki partnerskie. Sukcesy w naszej
dziatalnosci gospodarczej opierajg sie na dlugotrwatych relacjach
z klientami. W zwigzku z tym pragniemy oferowa¢ naszym klientom
najwyzszej jakosci produkty i ustugi.

Bezpieczenstwo naszych produktow i ustug ma dla nas fundamentalne
znaczenie. W zadnym wypadku produkty i ustugi te nie moga by¢ wadliwe
czy niebezpieczne, ani stanowi¢ zagrozenia dla zdrowia i mienia naszych
klientow czy tez oséb postronnych.
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Nasze relacje z urzedami 1 instytucjami
panstwowymi kazdego szczebla sg prowadzone

w SpOSéb nienaganny | Relacie z instytuciami
catkowicie Zgodny Z prawem. Panstwowymi © Przepisy prawa

Nasze relacje z instytucjami panstwowymi i urzedami oraz ich
przedstawicielami sg nienaganne i transparentne oraz zawsze zgodne
z prawem. Sg one realizowane w ramach zwyczajowej dziatalno$ci
gospodarczej (np. uzyskiwanie licencji/pozwolen, podpisywanie umow),
jak i przy udzielaniu odpowiedzi na pisma i zapytania urzedowe (np.
wezwania do sgdu, procesy sgdowe, dochodzenia).

Rekomenduje sie, aby po otrzymaniu pisma urzedowego i przed
podjeciem jakichkolwiek dziatan pracownicy bezzwtocznie kontaktowali sie
z Zarzadem firmy. Pracownicy, ktérzy odpowiadajg na zapytanie za strony
instytucji panstwowych i podejmujg wspétprace z urzednikami nie muszg
sie obawiac z tego powodu represji i nie bedg traktowani w sposéb gorszy
od innych pracownikow.

11
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Przestrzeganie prawa

Przy  prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej zawsze
przestrzegamy lokalnego, krajowego i miedzynarodowego
prawa oraz obowigzujgcych przepisow prawnych.

Prawa cziowieka

Poszanowanie i ochrona praw cztowieka stanowig podstawe
naszej filozofii przedsiebiorstwa.

Srodowisko, zdrowie i bezpieczenstwo

Ochrona srodowiska oraz zdrowia i bezpieczehstwa naszych
pracownikbw  nalezg do  podstawowych  elementéw
odpowiedzialnosci firmy.

Bezpieczenstwo produktu

Ciagle doskonalimy bezpieczne produkty i ustugi dla naszych
klientow.

Relacje z instytucjami panstwowymi i przepisy prawa

Nasze relacje z urzedami i instytucjami panstwowymi kazdego
szczebla sg prowadzone w sposob nienaganny i catkowicie
zgodny z prawem.

12
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Zasady zachowania w miejscu pracy

13



@DAGAT

W miejscu pracy traktujemy sie ze wzajemnym
szacunkiem i zaufaniem oraz staramy sie
stworzyC takie srodowisko pracy, w ktorym nie
ma miejsca na jakgkolwiek dyskryminacje.

Staramy sie, aby w naszej firmie panowata atmosfera

Wzajemne zaufanie

réznorodnych miejsc pracy, w ktorych dostrzega sie¢ | jszacunek

wyjatkowg wartos¢ kazdej jednostki, gdzie kazdy pracownik
jest traktowany z nalezytym szacunkiem oraz w sposob
uczciwy i godny.

wzajemnej tolerancji i szacunku oraz wspieramy tworzenie I

Kazda osoba ma prawo do sprawiedliwego, godnego i petnego szacunku
traktowania.  Jakakolwiek dyskryminacja pracownikéw, klientéw,
Zleceniodawcow i dostawcow nie bedzie tolerowana.

Wszystkie decyzje dotyczace rekrutacji, zatrudnienia, uzycia Srodkow
dyscyplinarnych czy awanséw, jak réwniez innych warunkéw zatrudnienia,
muszg by¢ podejmowane bez jakichkolwiek praktyk dyskryminacyjnych.

Dyskryminacja ma miejsce, kiedy jednostka Iub grupa Iludzi jest
traktowana, zaréwno umysinie jak i nieumys$inie, gorzej od pozostatych
z powodu swojej rasy, pochodzenia etnicznego lub narodowosci, pfci,
cigzy lub macierzynstwa, wyznania, preferencji seksualnych lub innych
przyczyn, wymienionych w odpowiedniej ustawie anty-dyskryminacyjnej
lub polityce firmy.

Pod pojeciem dyskryminacji nalezy rozumie¢ fizyczne Ilub werbalne
zastraszanie, molestowanie, ponizanie o0séb oraz traktowanie ich
w sposéb obrazliwy i bez szacunku, co wptywa szkodliwie na wydajnosc¢
pracy i stwarza srodowisko pracy cechujgce sie przymusem, wrogoscig
lub brakiem szacunku.

14
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Zachecamy naszych pracownikow do
swobodnego wyrazania opinii, bez obaw przed
ewentualnymi represjami. Nie stosujemy srodkow
represyjnych  wobec  pracownikow,  ktorzy

w dobrej wierze poruszajg kwestie [ swenodawypowiedzi bez
dotyczace miejsca praCy_ obawy przed represiami

Wiekszos¢ przypadkow naruszenia norm etycznych i prawnych jest
wykrywana i zgtaszana przez pracownikéw. Dlatego tez cenimy sobie
szczerg i otwartg atmosferg w miejscu pracy, gdzie kazdy moze bez
obawy zgtasza¢ krytyczne opinie i uwagi. Takie zachowanie nalezy
wspiera¢, poniewaz pomaga ono zredukowac¢ liczbe przypadkéw
naruszenia przepiséw oraz przyczynia sie do wykrycia i skorygowania
nieprawidtowosci.

Pracownicy powinni mie¢ poczucie, ze w razie pojawienia sie
jakichkolwiek problemow zwigzanych ze Srodowiskiem pracy mogag sie
bez obawy zwréci¢ o pomoc do przetozonego lub kadry kierownicze;.

Pracownikow, zgtaszajgcych w dobrej wierze przypadek naruszenia
przepisow, trzeba chroni¢ przed potencjalnymi represjami i zastraszeniem.
Zastraszenie takich os6b przez kierownikbw jest absolutnie
niedopuszczalne.

Zgtoszenie ,w dobrej wierze” przypadku naruszenia przepisOw oznacza,
ze osoba zgtaszajgca informacje jest przekonana o ich prawdziwosci,
niezaleznie od tego czy stawiane zarzuty potwierdzg sie w pozniejszym
czasie, czy nie.

Nasi kierownicy majg obowigzek by¢ do dyspozycji pracownikéw
pragngcych przedstawi¢ poufng sprawe i sg zobowigzani zajgcC sie jej
wyjasnieniem w sposob bezstronny i sumienny.

Osobom, ktére czujg sie skrepowane, przedstawiajgc sprawe
bezposredniemu przetozonemu, badz tez, gdy ich zapytania nie odnoszag
skutku, radzimy skorzysta¢ z mozliwosci wymienionych w rozdziale ,Do
kogo sie zwroci¢ w razie potrzeby?” (str.6 Kodeksu).

15



@DAGAT

Dane i informacje osobowe sg zbierane,
przechowywane, wykorzystywane i udostepniane
zgodnie Z obowigzujgcymi
przepisami.

Prywatnosé i ochrona

Przechowujemy dane osobowe pracownikéw w $cistej | danych escbowych
tajemnicy i uwazamy, ze informacje dotyczgce kazdego

z pracownikow i klientow nalezy traktowa¢ z réwnym

szacunkiem i uwaga.

Przy zbieraniu, przechowywaniu, wykorzystywaniu i udostepnianiu danych
osobowych (nazwisk, numerdw telefonéw, dat urodzin, informacji na temat
stanu zdrowia itp.) dotyczgcych pracownikéw, klientéw i oséb postronnych
zachowujemy daleko idgcg ostrozno$¢ i dziatamy zawsze zgodnie
Z obowigzujgcym prawem i przepisami.

Przepisy i wymogi dotyczgce ochrony danych osobowych mogg by¢ rézne
w poszczegoélnych krajach. Pracownicy zajmujgcy sie gromadzeniem,
przechowywaniem, przetworzeniem i udostepnianiem danych osobowych
powinni regularnie zasiegac¢ porady i wsparcia ze strony specjalistéw ds.
ochrony danych osobowych.

Z majatkiem firmy, produktami i jej zasobami

postepujemy w sposob odpowiedzialny [e—————r
| adekwatny,  wykorzystujgc  |e | kerzystaniezzasobow
wytgcznie do celow biznesowych.

Propagujemy odpowiedzialne wykorzystywanie i uzytkowanie w miejscu
pracy materialnych i niematerialnych aktywow firmy, takich jak majatek
rzeczowy, produkty, materiaty robocze i wyposazenie (np. komputery,
papier lub meble), prawa autorskie, licencje i mozliwosci prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

Z majagtku firmy nalezy korzystaC wylgcznie zgodnie z jego
przeznaczeniem, w zadnym wypadku w celach niestosownych,
nielegalnych lub jakikolwiek inny sposob tamigcy prawo.

16
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Bezzwtocznie ujawniamy potencjalne lub juz
zaistniate konflikty interesobw w miejscu pracy,
aby umozliwi¢ ich zbadanie i rozwigzanie.

W codziennej pracy czesto znajdujemy sie w sytuacji, w ktérej decyzja
optymalna dla firmy stoi w konflikcie z naszymi osobistymi interesami
zawodowymi lub finansowymi. Taka sytuacje nazywany

konfliktem intereséw. Konflikt interesow

Konflikt interesow wystepuje, kiedy osoba moze miec
problem z podjeciem bezstronnej decyzji najlepszej dla firmy.

Pracownicy zmagajacy sie z rzeczywistym lub potencjalnym konfliktem
interesOw sg zobowigzani ujawni¢ go swoim bezposrednim przetozonym
lub kierownikom tak, aby problem zostat szybko rozwigzany.

17
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Wzajemne zaufanie i szacunek.

W miejscu pracy traktujemy sie ze wzajemnym szacunkiem
i zaufaniem oraz staramy sie stworzy¢ takie srodowisko pracy,
w ktorym nie ma miejsca na jakgkolwiek dyskryminacije.

Swoboda wypowiedzi bez obawy przed represjami.

Zachecamy naszych pracownikow do swobodnego wyrazania
opinii, bez obaw przed ewentualnymi represjami. Nie stosujemy
srodkow represyjnych wobec pracownikéw, ktorzy w dobrej
wierze poruszajg kwestie dotyczgce miejsca pracy.

Prywatnos¢ i ochrona danych osobowych.

Dane i informacje osobowe sg zbierane, przechowywane,
wykorzystywane i udostepniane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Odpowiedzialne korzystanie z zasobow.

Z majgtkiem firmy, produktami i jej zasobami postepujemy
w sposdb odpowiedzialny i adekwatny, wykorzystujgc je
wytgcznie do celdw biznesowych.

Konflikt interesow.

Bezzwtocznie ujawniamy potencjalne lub juz zaistniate konflikty
interesbw w miejscu pracy, aby umozliwiC ich zbadanie
i rozwigzanie.

18
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Biznes i finanse
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Prowadzimy dziatalnosC biznesowg, ksiegowosc¢
oraz sprawozdania w  sposob  rzetelny
| transparentny.

Wszystkie transakcje i dokumenty zwigzane z dziatalnoscig biznesowg
muszg by¢ sporzadzane dokfadnie i w sposob zgodny
z przepisami. Absolutnie niedopuszczalne jest pranie | Uczciwoi¢ finansowa i dziatania
brudnych pieniedzy, kradziez, oszustwa, malwersacje zapobiegaijsce oszustwom

i finansowanie terroryzmu.

Zabronione jest rowniez bezprawne korzystanie ze sprzetu firmy,
informacji zastrzezonych lub tajemnic handlowych.

Wszystkie transakcje, aktywa i pasywa muszg by¢ wiasciwie
udokumentowane zgodnie z wytycznymi dotyczacymi sprawozdawczosci
finansowej Dagatu.

Prowadzenie rzetelnej dokumentacji finansowej oznacza, ze jest ona
sporzgdzona wedtug wysokich norm jakosciowych, z duzg dokfadnoscig
i poczuciem odpowiedzialnosci we wszystkich sektorach dziatalnosci
gospodarczej firmy. Rachunki, dokumenty finansowe, umowy i inne dane
dotyczace firmy nie mogg zawiera¢ zadnych niewfasciwych czy
wprowadzajgcych w btad informaciji, ktére zostaty poddane manipulaciji,
wypaczone lub sfatszowane.

Pracownicy podejrzewajgcy zaistnienie defraudacji lub innego
przestepstwa finansowego powinni bezzwiocznie skontaktowaé sie
Z wyznaczong osobg z Zarzadu lub skorzystac ze skrzynki kontaktowej.

Nie bierzemy udziatu w korupcji, przekupstwie,
nieuczciwych zyskach ani innych nielegalnych
transakcjach z osobami fizycznymi, prawnymi ani
przedstawicielami rzgdowymi.

Korupcja i tapownictwo sg zwigzane 2z obietnicg '
przekazania prezentéw lub pieniedzy osobom | PZialaniaantykeruncyine
prywatnym lub publicznym, w zamian za przystuge, I zancbiegaiace przekunstwu
korzysci finansowe, nielegalne dziatanie formalne lub

inne korzysci.

20



@DAGAT

Jezeli wymiana niestosownych prezentéw, pieniedzy lub innych korzysci
materialnych dotyczy urzednikbw panstwowych, partii politycznych,
aktualnych przedstawicieli urzedéw publicznych lub kandydatéw na takie
stanowiska mogg zostaC zastosowane sankcje prawne (cywilne i karne)
wobec 0sob fizycznych i prawnych zamieszanych w takie manipulacje. To
oznacza, ze nie wolno nam oferowa¢ ani przyjmowacC takich
niestosownych ,prezentéw” (np. fapéwek w celu uzyskania kontraktu).

Nalezy zachowac ostroznos¢ w przypadku prosb lub ofert zwigzanych
pozornie z celami charytatywnymi i przed ich przyjeciem upewnic¢ sie, ze
taka prosba bgdz zgdanie nie stanowig zakamuflowanej tapowki.

Pracownicy podejrzewajgcy zaistnienie przypadku korupcji lub
tapownictwa powinni natychmiast skontaktowac sie z wyznaczong osobg
z Zarzadu firmy lub korzystac ze skrzynki kontaktowe;.

Oferujgc lub przyjmujgc prezenty lub oferty
rozrywkowe, musimy postepowaC w Sposob
transparentny, zgodny z politykg firmy,
standardami  branzowymi i obowigzujgcym
prawem.

Nie mozemy pozwolic na to, aby nasze decyzje biznesowe byly
uzaleznione od jakichkolwiek ofert materialnych, prezentéw Ilub innych

korzysci osobistych (np. rozrywka). 0 o .
rezenty i rozrywka

Gdy jest to konieczne lub zgodne z normalnym tokiem
prowadzenia dziatalnosci biznesowej, na ogdt dopuszcza
sie oferowanie i przyjmowanie prezentow Ilub ofert o charakterze
rozrywkowym, o ile propozycje takie:
e zostaly przestawione przedstawicielom Zarzgdu w sposob
przepisowy,
e sg zgodne z odnosnymi przepisami i wytycznymi firmy,
e s3 rozsadne i zwyczajowo przyjete w danej branzy i w kraju,
e nie wplyng niewlasciwie na nature lub kontynuacje relacji
handlowych.
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Przestrzegamy odpowiednich przepisow anty-
monopolowych i dotyczacych konkurencji,
a W razie wystgpienia probleméw zasiegamy
porady u radcy prawnego.

We wiasciwie wszystkich krajach prawo zabrania - —
utrzymywania relacji lub wchodzenia w uktad z Przestrzeganie przepisow
. . . antymonopolowych

konkurencja, dostawcami, dystrybutorami lub

handlowcami,  ktore mogg  zakit6éci¢  rownowage

konkurencyjng na rynku. Takie ograniczenia prawne dotyczg szerokiego

zakresu dziatan, jak np. ustalanie cen, podziat klientéw lub obszarow

dystrybucyjnych pomiedzy konkurentami, bojkoty anty-konkurencyjne oraz

inne nieuczciwe metody zwalczania konkurencji. JesteSmy oddani idei

uczciwej konkurencji i stosujemy sie do jej zasad.

Wymienione wyzej zasady stanowig zaledwie wybrane przyktady regut
dotyczacych przestrzegania przepisow antymonopolowych. Z powodu ich
ztozonej natury, pracownicy, ktorzy majg watpliwosci zwigzane z
kwestiami antymonopolowymi (zwilaszcza kadra kierownicza) powinni
skonsultowaC¢ sie z radcg prawnym za posrednictwem Dziatu
Personalnego swojej firmy.

O ile jest to mozliwe, wyzej wskazana komunikacja winna na wstepnym
etapie by¢ prowadzona w formie ustnej.
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Uczciwos¢ finansowa i dzialania zapobiegawcze oszustom.

Prowadzimy dziatalnoS§¢ biznesowg, ksiegowos¢ oraz
sprawozdania w sposob rzetelny i transparentny.

Dziatania antykorupcyjne i zapobiegajace przekupstwu.

Nie bierzemy udziatu w korupcji, przekupstwie, nieuczciwych
zyskach ani innych nielegalnych transakcjach z osobami
fizycznymi, prawnymi ani przedstawicielami rzgdowymi.

Prezenty i rozrywka.

Oferujgc lub przyjmujac prezenty lub oferty rozrywkowe,
musimy postepowac w sposob transparentny, zgodny z polityka
firmy, standardami branzowymi i obowigzujgcym prawem.

Przestrzeganie przepisow antymonopolowych.

Przestrzegamy odpowiednich przepisow antymonopolowych i
dotyczgcych konkurencji, a w razie wystgpienia problemow
zasiegamy porady u radcy prawnego.
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Media i technologie
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W naszej dziatalnosci gospodarczej korzystamy
we witasciwy sposob z technologii informatycznej
| dbamy o ochrone systemoéw i urzgdzen przed
zagrozeniami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

W naszych codziennych dziataniach regularnie korzystamy z technologii

informatycznych i przetwarzanych danych.

Wykorzystywanie i

Wymaga to zastosowania odpowiednich $rodkéw | Dezmieczenstwo technologii

zabezpieczajgcych  (ochrona  hastem, zatwierdzone | infermatycznych

technologie i legalne oprogramowanie), gwarantujgcych
ochrone wtasnosci intelektualnej i danych osobowych.

Zlekcewazenie obowigzku stosowania niezbednych Srodkow
zabezpieczajgcych moze pociggngé za sobg szereg powaznych
konsekwencji, takich jak wutrata danych, kradziez tozsamosci lub
naruszenie praw autorskich.

Z racji szybkosci rozpowszechniania, tatwego powielania i praktycznej
niezniszczalnosci informacji cyfrowych, nalezy zachowa¢ szczegding
ostrozno$¢ przy doborze informacji wysytanych pocztg elektroniczng,
pozostawionych w poczcie gtosowej, jak réwniez dotgczonych Ilub
pobieranych z Internetu.

Zobowigzujemy sie wykorzystywaé systemy informatyczne w miejscu
pracy wytgcznie w celach stuzbowych, w Zzadnym wypadku
w nieracjonalnych lub niewtasciwych celach osobistych ani do dziatan
o charakterze nieetycznym albo nielegalnym.

Systemy IT w miejscu pracy stanowig witasnos¢ firmy pod kazdym
wzgledem.

JestesSmy zobowigzani do podjecia odpowiednich krokéw w celu ochrony
systemow IT przed wewnetrznym i zewnetrznym niewlasciwym ich
wykorzystaniem albo zagrozeniem (np. nieprawidtowym wykorzystaniem
haset lub pobieraniem nieodpowiednich materiatow z Internetu). W razie
jakichkolwiek pytan albo obaw prosimy o kontakt z personalnym dziatem
IT.
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Chronimy poufne informacje na temat firmy,
produktow, ustug przed ich bezprawnym
ujawnieniem i wykorzystaniem.

Informacje poufne to informacje, ktére nie sg przeznaczone

do publikacji ani do publicznego uzytku i ktore dotycza | poufnoici

szczegolnie wrazliwych kwestii. Mogg to byC rejestry, i public relations

sprawozdania, umowy, dane finansowe i osobowe,
dochodzenia, procesy sadowe, zagadnienia dotyczgce

wiasnosci intelektualnej lub nowe biznes plany. Zastrzezenie to dotyczy
poufnych informacji zapisanych w jakiejkolwiek formie (cyfrowej,
drukowanej itp.).

Nieautoryzowane i nielegalne przekazywanie informacji o firmie lub
klientach stronom trzecim np. mediom lub konkurencji oraz brak nalezytej
ostroznoéci w omawianiu informacji poufnych w miejscach publicznych
jest traktowane, jako naruszenie zasady poufnosci oraz moze stanowié
naruszenie odpowiednich przepisow antymonopolowych.

Pracownicy posiadajgcy dostep do szczegdlnie waznych informacji
(finansowych, kadrowych, prawnych, dotyczgcych nowych produktow,
poufnych informacji dotyczgacych innych firm itp.) muszg zachowywac
dyskrecje nawet w rozmowach z wtasnymi wspotpracownikami oraz winni
zasiegaC porady prawnej przed ujawnieniem takich informacji poza
organizacja.

Przed przekazaniem na zewnatrz organizacji poufnych informacji nalezy
koniecznie oceni¢, czy takie dziatanie nie naruszy podpisanych klauzuli.
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Ochrona wiasnosci intelektualnej.

W naszej dziatalnosci gospodarczej korzystamy we wiasciwy
sposdb z technologii oraz wiasnosci intelektualnej i dbamy
0 ochrone wiasnosci intelektualnej przed zagrozeniami
wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Wykorzystywanie i bezpieczenstwo technologii
informatycznych .

W naszej dziatalnosci gospodarczej korzystamy we wiasciwy
sposob z technologii informatycznej i dbamy o ochrone
systemow i urzadzen przed zagrozeniami wewnetrznymi
I zewnetrznymi.

Poufnosci i public relations.

Chronimy poufne informacje na temat firmy produktow, ustug
przed ich bezprawnym ujawnieniem i wykorzystaniem.
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